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งานให้ความเชื�อมั�น1
ดา้นการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ (COMPLIANCE AUDIT)

การควบคุมการใช้ค่าสาธารณูปโภค

สถานภาพหนี�ค่าสาธารณูปโภค

การติดตามผลการตรวจสอบของงวดกอ่น

ขอ้เสนอแนะ

ตรวจสอบการปฏบัิตติามมาตรการแกไ้ขป�ญหาหนี�คา่สาธารณูปโภคคา้งชาํระของสว่นราชการ ไตรมาสที� 2
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ทะเบียนคุมการใชจายคาสาธารณูปโภค สลธ. ไดมีการจัดทาํทะเบียนคุมการ

ใชจายงบประมาณคาสาธารณูปโภคขอมูลเปนปจจุบันและเอกสารประกอบการ

เบิกจาย มีความถูกตอง ครบถวน

2. ผลการเบิกจายคาสาธารณูปโภค สดช. มีผลการเบิกจายคาสาธารณูปโภค

ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 คิดเปนรอยละ 48.20 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

คงเหลืองบประมาณคิดเปนรอยละ 51.80 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

3. การจายชาํระคาสาธารณูปโภค การจายชาํระ�คาสาธารณูปโภคของ สดช.

ในไตรมาสท่ี 2 ระหวาง เดือน มกราคม – มีนาคม 2566 โดยสวนใหญแลว

มีการชาํระแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบแจงหน้ี

4. เอกสารการประกอบเบิกจาย เอกสารประกอบการเบิกจาย มีความถูกตอง ครบถวน มีการจัดทาํทะเบียนคุม

เอกสารเบิกจายท่ีเปนปจจุบัน

    จากการตรวจสอบ พบวา การชาํระหน้ีคาสาธารณูปโภคประจาํไตรมาสท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยสวนใหญมีการชาํระถูกตอง ครบถวนตามใบแจงหน้ีเรียบรอยแลว

    จากรายงานผลการตรวจสอบคาสาธารณูปโภคประจาํไตรมาสท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา

มีการชาํระหน้ีคาสาธารณูปโภคถูกตองครบถวนตามใบแจงหน้ีเปนท่ีเรียบรอย เจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดเรงรัด

ดาํเนินการใหมีการชาํระคาสาธารณูปโภคใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตไดรับใบแจงหน้ีและถือปฏิบัติ

ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีกาํหนดอยางเครงครัด

   สลธ. ไดดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช

สาธารณูปโภค พรอมดาํเนินการเผยแพรแนวทางมาตรการการใชสาธารณูปโภค สดช.

ผานชองทางแอปพลิเคช่ันไลน เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ใหเจาหนาท่ีภายใน สดช.

ทราบเปนท่ีเรียบรอยแลว

   เม่ือไดรับใบแจงหน้ีแลว ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเรงรัดดาํเนินการใหมีการชาํระ

คาสาธารณูปโภคใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตไดรับใบแจงหน้ีและใหถือ

ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีกาํหนดอยางเครงครัดตอไป



 บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนําสงคลัง

 บัญชีเงินฝากธนาคาร

 บัญชีเงินฝากคลัง 

 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 

 บัญชีใบสําคัญคางจาย 

 บัญชีวัสดุคงคลัง 

การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ 

งานให้ความเชื�อมั�น1
ดา้นรายงานการเงนิ (FINANCIAL AUDIT)
ตรวจสอบการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั

 เรื�องที� 1 ความถกูต้อง (Accuracy)

2. การเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ NEW GFMIS THAI ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แสดงวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหสามารถพิสูจนไดวารายการเคล่ือนไหวระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

มีความถูกตองเปนปจจุบัน โดยมีบัญชี ดังตอไปน้ี

1. ยอดคงเหลือในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกตองตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

บัญชีเงินสดในมือ 

งบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชี ที่ถูกตองตามดุลบัญ
ชีปกติ และตองไมมีบัญชีพักที่มียอดคงคาง 

 เรื�องที� 2 ความโปรง่ใส (Transparency)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

2.1

การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สําคัญของงบทดลอง ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. 25652.2

   หนวยรับตรวจมีการเผยแพรงบทดลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี

สงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)

   หนวยรับตรวจมีการจัดทาํรายละเอียดประกอบรายการบัญชีท่ีสาํคัญของงบทดลอง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

แตยังไมมีการเปดเผยสูสาธารณะเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วัน นับจากวันท่ีสงงบทดลองดังกลาวใหสาํนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ



งานให้ความเชื�อมั�น1
ดา้นรายงานการเงนิ (FINANCIAL AUDIT)
ตรวจสอบการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั

 เรื�องที� 3 ความรบัผดิชอบ (Accountability)

       หนวยงานระดับกรมจัดสงรายงานการเงินประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2565

สงให สตง. และกระทรวงการคลังตามมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

พรอมหนาหนังสือนาํสง พบวา หนวยรับตรวจมีการนาํสงรายงานทางการเงิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ให สตง. และกระทรวงการคลัง ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ซ่ึงเปนไปตามระยะเวลา ท่ีกรมบัญชีกลางกาํหนด

     หนวยรับตรวจนาํสงงบทดลองประจาํเดือน (ทุกเดือน) ของประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ให สตง. เปนไปตามระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกาํหนด

การจัดสงงบทดลองให สตง. 3.1

การจัดสงรายงานการเงินระดับกรม ให สตง. และกระทรวงการคลัง 3.2

รูปแบบรายงานการเงินที่สงให สตง. เปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 3.3

    หนวยรับตรวจมีการจัดทาํรูปแบบของรายงานการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ขอมูลรายงานการเงินที่สงให สตง. เทากับขอมูลรายงานในระบบ New GFMIS Thai 3.4

ขอมูลในรายงานการเงินประจาํปท่ีสงให สตง. ตรงกับรายงานการเงินในระบบ NEW GFMIS THAI

ผลการตรวจสอบรายงานการเงินจาก สตง. ปลาสุด 3.5

    สตง. ไดแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขตอรายงานการเงินของ สดช. ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 สรุปไดดังน้ี 

      หนวยงานไมไดบันทึกการรับโอนอาคารและอุปกรณจากสาํนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลฯ ตามท่ีพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 17) พ.ศ. 2559 กาํหนดไว อาคารและอุปกรณดังกลาวประกอบดวย 3 กลุม

ไดแก ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน จาํนวน 2,257 ศูนย โครงการจัดหาระบบบริการจัดการฐานขอมูลอุปกรณแท็บเล็ต

และติดตามของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จาํนวน 183 แหง และดาวเทียมส่ือสารภายในประเทศ เน่ืองจากอาคาร

และอุปกรณตามโครงการดังกลาวมีจาํนวนมาก บางรายการไมสามารถระบุมูลคาท่ีรับโอนได และอยูระหวางดาํเนิน

การตรวจสอบเพ่ือใหสามารถรับรูรายการไดอยางถูกตองเหมาะสม

การแกไขขอทักทวงดานบัญชี ตามขอสังเกตประกอบการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบภายใน
ภายในปที่ ไดรับการทักทวง 

3.6

  ภาพรวมหนวยรับตรวจไดมีการแกไขตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน

ปท่ีไดรับขอเสนอแนะเรียบรอยแลว



การวิเคราะหขอมูลทางบัญชีหรือตนทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร

งานให้ความเชื�อมั�น1
ดา้นรายงานการเงนิ (FINANCIAL AUDIT)
ตรวจสอบการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั

 เรื�องที� 4 ความมปีระสิทธผิล (Effectiveness)

4.1

การรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารจากการวิเคราะหขอมูลทางบัญชี ในขอ 4.1 4.2

        หนวยรับตรวจมีการวิเคราะหขอมูลทางบัญชีหรือตนทุนผลผลิตเพ่ือการบริหาร แตยังไมมีการระบุ

ขอเสนอแนะและผลประโยชนท่ีไดรับ รวมถึงการรายงานผลการดาํเนินงานตอผูบริหารจากการวิเคราะห

ขอมูลทางบัญชี

ขอเสนอแนะ
   1. ใหหนวยรับตรวจจัดทาํสรุปรายการท่ียังไมไดจายเงินตามใบแจงหน้ี ใบสาํคัญหรือเอกสาร

แสดงภาระผูกพันท่ีตองชาํระคืนแกเจาหน้ีหรือผูมีสิทธิ ใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผลฯ

   2. หนวยรับตรวจควรมีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักการบัญชี และระเบียบฯ

หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของตอไป

   3. ในปงบประมาณถัดไปหนวยรับตรวจควรมีการเปดเผยสูสาธารณะเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วัน

นับจากวันท่ีสงงบทดลองดังกลาวใหสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ

การประเมินผลบัญชีภาครัฐ

   4. หนวยรับตรวจควรมีการรับรูรายการดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด

   5. หนวยรับตรวจควรมีการวิเคราะหขอมูลทางบัญชีใหครบถวน และรายงานตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหาร

สามารถนาํขอมูลมาใชประโยชนเพ่ือประกอบการวางแผนและการตัดสินใจในการบริหารจัดการได เพ่ือให

เปนไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ



งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
โครงการ THAILAND DIGITAL OUTLOOK ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

1.หนวยรับตรวจไดมีการจัดเสนอนโยบายตอผูบริหารในการขอรับการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณแตละป สําหรับโครงการท่ีมี
ความสําคัญระดับกระทรวงในการจัดทําขอมูลตามตัวช้ีวัด OECD แลวหรือไม อยางไร

2.หนวยรับตรวจไดมีการแนบเอกสารการเบิกจายเงินในแตละงวดงาน และมีการติดตามสําเนาเอกสารการเบิกจาย
เงินจาก สลธ. ทุกคร้ังท่ีมีการเบิกจายแลวหรือไม อยางไร

3.จากท่ี ตส. ไดใหขอเสนอแนะหนวยรับตรวจวาควรมีการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรภายใน ศก. ท่ีมีศักยภาพ
และทักษะท่ีมีความเช่ียวชาญดานเศรษฐศาสตรและดานสังคมศาสตรเพ่ือวางแผนการดําเนินโครงการใหเปนไปตาม
ศาสตรวิชาและมีประสิทธิภาพ ทาง ศก. ไดรับการจัดสรรบุคลากรแลวหรือไม อยางไร

4.หนวยรับตรวจจัดทําการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาระบบการสํารวจขอมูล แลวหรือไม อยางไร 

5. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุงรูปแบบเน้ือหาบนเว็บไซต ตามขอเสนอแนะของ ตส. แลวหรือไม อยางไร

6.หนวยรับตรวจไดมีการสํารวจความพึงพอใจในการบริการขอมูล เพ่ือนําผลสํารวจ มาวิเคราะหและปรับปรุง
โครงการแลวหรือไม อยางไร

   มีการรายงานผลการดาํเนินงานโครงการศึกษา THAILAND DIGITAL OUTLOOK ประจาํป พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นอกจากน้ีไดมีการสรุปผลการศึกษาโครงการศึกษา

THAILAND DIGITAL OUTLOOK ประจาํป พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และนาํ

เสนอตอคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีการแสดงใหเห็นถึงผลการสาํรวจ รวบรวม และการจัด

ทาํตัวช้ีวัดการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทย ประจาํป พ.ศ. 2565 จาํนวน 85 ตัวช้ีวัด ครอบคลุม 8 มิติ

   การติดตามสาํเนาเอกสารการเบิกจายเงินจาก สลธ. น้ัน ศก. เคยนาํสงเอกสารดังกลาวให ตส. แลว

และยังสามารถติดตามผลการเบิกจายเงินของโครงการตาง ๆ ของ สดช. และสถานการณเบิกจายเงินผาน

ทาง APPLICATION LINE OFFICIAL ACCOUNT “การเงินและบัญชี สดช.” และผานระบบ INTRANET

ของ สดช.ท่ี HTTPS://INTRANET.ONDE.GO.TH/ หัวขอ “ติดตามรายงานดาํเนินงานโครงการ”

 มีการนาํเรียนผูบริหารทราบถึงความตองการขอรับการจัดสรรอัตรากาํลังเพ่ิมภายในหนวยงาน ท่ีควรจะ

มีความเช่ียวชาญตามท่ี ตส. ใหคาํแนะนาํ ท้ังน้ี ศก. ไดจัดอบรมท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเศรษฐกิจดิจิทัล และความรูพ้ืนฐานในการคาํนวณขอมูลทางเศรษฐศาสตร ใหแกบุคลากร

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศก. ไดมีการขอจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดทาํระบบสาํรวจและเช่ือมโยง

ขอมูลเพ่ือรองรับการดาํเนินงานโครงการฯ แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ ศก. จึงไดมีการจัดการประชุม

หารือเพ่ือบรูณาการการสาํรวจและจัดทาํแบบสอบถามรวมกันกับหนวยงานท่ีดาํเนินงานในลักษณะเดียวกัน เพ่ือรวบรวม

ขอมูลท่ีเก่ียวของสาํหรับการดาํเนินการในระยะถัดไป

  มีการดาํเนินการเพ่ิมชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธการดาํเนินโครงการ THAILAND DIGITAL OUTLOOK

ผานทางเว็บไซตและชองทางออนไลนอ่ืน ๆ 

  อยูระหวางการดาํเนินงาน โดยเปนกิจกรรมหน่ึงภายใตโครงการศึกษา THAILAND DIGITAL OUTLOOK

ประจาํป พ.ศ. 2566 ซ่ึงจะมีการปรับปรุงเว็บไซตโครงการฯ พรอมท้ังจัดใหมีชองทางสาํหรับการสาํรวจความ

พึงพอใจของ ผูรับบริการขอมูลตาง ๆ ผานทางเว็บไซตโครงการ
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1.มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 25695 เห็นชอบการดาํเนินโครงการ GDCC ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

 สาํหรับใหบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) อยางนอย 25,000 VM

2.ในปงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดาํเนินโครงการ GDCC สาํหรับใหบริการอยางนอย

13,850 VM

3.ขอรับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามมาตรา 26(3) เพ่ือดาํเนินโครงการ GDCC สาํหรับให

บริการอยางนอย 11,150 VM ตามหนังสือแจงผลการอนุมัติโครงการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรา 26 (3) 

งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
โครงการพัฒนาระบบคลาวดก์ลางภาครฐั (GOVERNMENT DATA CENTER AND CLOUD SERVICE: GDCC)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

1.ในการจัดฝกอบรมใหความรูในการบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ตส. ไดมีขอเสนอแนะ ควรปรับหลักสูตรใหมี
ท้ังการอบรมแบบออนไลน และการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหผูท่ีสนใจเขาฝกอบรมสามารถเลือกเขาหลักสูตรท่ีตองการจะฝก
อบรมได หนวยรับตรวจไดมีการดําเนินการแลวหรือไม อยางไร

2.หนวยรับตรวจไดมีการขอรับการจัดสรงบประมาณจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรระบบ
คลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ท่ีเพียงพอตอความตองการ เน่ืองจากในแตละปมีหนวยงานผูใชบริการเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก สงผลให
ในแตละปงบประมาณมีการใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ในการน้ี ตส. จึงขอติดตามการจัดสรรเงินงบประมาณของ คท. วามีเพียงพอแลวหรือไม

 การอบรมในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการไดมีการกาํหนดการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรภาครัฐผูใชบริการ

ระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ในปงบประมาณ 2566 จาํนวน 5 หลักสูตร โดยมีบางหลักสูตรอบรมเรียบรอย

แลวและบางหลักสูตรอยูระหวางดาํเนินการ 

3.หนวยรับตรวจไดมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึงมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
พ.ศ. 2565 ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 อยางเครงครัด แลวหรือไม

  บริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ท่ีใหบริการโดยบริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) มีลักษณะ

การใหบริการในรูปแบบ PRIVATE CLOUD มีระบบ DATA CENTER ต้ังอยูในประเทศไทย การจัดเก็บขอมูลประชาชน

ท่ีใชบริการกับหนวยงานภาครัฐไมร่ัวไหล มีความม่ันคงปลอดภัยของระบบคลาวดและขอมูล ตามมาตรฐานสากล 

4.การจัดทําแผนประชาสัมพันธโครงการฯ ในการส่ือสารขอมูลโครงการกับหนวยงานระดับภูมิภาคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ลักษณะการดําเนินงานของโครงการท่ีสามารถอธิบายหลักการพ้ืนฐานของโครงการใหเขาใจงาย ไดมีการดําเนินการแลวหรือไม อยางไร

1.ออกอากาศสปอตวิทยุ ประชาสัมพันธบริการ GDCC ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย FM 92.5 MHZ

2.ออกบูธประชาสัมพันธบริการ GDCC ในงานสัมมนาตาง ๆ

3.การจัดประชาสัมพันธบริการ GDCC และ GDCCMARKETPLACE ในระดับภูมิภาค

2



งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การจดัซื�อจดัจา้ง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

1.มีความระมัดระวังในการตรวจสอบขอมูลเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจาง การลงนามของคณะกรรมการฯ
ทุกชุดที่เกี่ยวของกับสัญญา รวมถึงเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละกระบวนการรวมถึงการลงนามของ
คณะกรรมการแตละชุดมีความถูกตองครบถวนตามองคประกอบ แลวหรือไม

2.ใหความสําคัญในการตรวจสอบบุคลากรหลักของท่ีปรึกษาและระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาไมมีความซ้ําซอน
กับงานในโครงการอ่ืน ของท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน พรอมท้ังจัดใหมีขอมูลรายช่ือท่ีปรึกษาใน
ระบบอินทราเน็ตเพ่ือใหคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดตรวจสอบรายช่ือกอนการพิจารณาคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษา
โดยใหคํานึงถึงแบบสัญญาจัดจางท่ีปรึกษา ตามขอ 5.3 แลวหรือไม

    มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจาง ดวยความระมัดระวัง

ตามขอเสนอแนะท่ีไดแจงไวในรายงานผลการตรวจสอบฯ ของ สลธ. ไปแลว

   อยูระหวางดาํเนินการจัดทาํฐานขอมูลรายช่ือบุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ในระบบอินทราเน็ต เพ่ือใหคณะกรรมการฯ

ไดตรวจสอบรายช่ือกอนพิจารณาคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษา ใหเปนไปตาม แบบสัญญาจัดจางท่ีปรึกษา ตาม ขอ 5.3

เพ่ือสงให ขศ. ดาํเนินการบันทึกขอมูลท่ีปรึกษา เน่ืองจากสัญญาจางมีจาํนวนมาก หากดาํเนินการเรียบรอยแลวจะแจง

ให ตส. ทราบตอไป

3.มีการจัดเก็บเอกสารโครงการควรจัดเก็บเขาแฟมโดยเรียงลําดับเหตุการณ กอน - หลัง เพ่ือใหสะดวกตอ
การใชงานและผูใชงานสามารถตรวจสอบไดโดยงายวามีเอกสารใดบางท่ีขาดหายไปหรือไมครบถวน แลวหรือไม

 มีการจัดเก็บเอกสารหลังจากท่ีปฏิบัติงานเสร็จแลว เก็บเขาแฟม เพ่ือใหสะดวกตอการใชงาน

และ ผูใชงาน สามารถตรวจสอบไดทันที

4.มีีการจัดทําทะเบียนคุมตาง ๆ ควรระบุขอมูลใหครบถวนสมบูรณ และเปนปจจุบัน เชน ทะเบียนคุมประกาศทะเบียนคุมสัญญา
แลวหรือไม

มีีการจัดดาํเนินการบันทึกขอมูลลงทะเบียนคุมประกาศและทะเบียนคุมสัญญา ครบถวนสมบูรณ เปนปจจุบัน
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5.ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเร่ือง มาตรการ กลไก และระบบ
ในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจางของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ มีการเนนย้ําใหเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตามประกาศฯ เพ่ือเปนการรักษามาตรฐาน และพัฒนา
กลไกการดําเนินงานรวมถึงเปนการสรางความเช่ือม่ันในกระบวนการพัสดุของ สดช. แลวหรือไม

     ไดแจงเวียนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศ สาํนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบใน การดาํเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจางของสาํนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือเปนการ

รักษามาตรฐานและพัฒนากลไกการดาํเนินงานรวมถึงเปนการสรางความเช่ือม่ันในกระบวนการ

พัสดุของ สดช. แลว 



   ปจจุบันหนวยงานมีการตรวจสอบรายการท่ีสาํคัญและจัดทาํทะเบียนคุมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอเปนประจาํ

ทุกเดือน ท้ังน้ี ไดกาํชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความละเอียดรอบคอบเปนปจจุบันและเปนไป

ตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด

งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ
การดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั

1.เม่ือเร่ิมตนปงบประมาณใหม หนวยรับตรวจมีการติดตามความเคล่ือนไหวของกรมบัญชีกลางในการศึกษาแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐประจําปงบประมาณ ในสวนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด หรือปรับปรุงใหม แลวหรือไม

2.เม่ือรับทราบแนวทางการประเมินผลฯ แลว มีการวางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางการประเมินผลฯ แลวหรือไมอยางไร

  ปจจุบันหนวยงานไดมีการศึกษาระเบียบฯ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐประจาํปงบประมาณ

ตามท่ีกรมบัญชีกลางกาํหนด และปรับปรุงใหม 

    หนวยงานไดมีการกาํชับ และมอบหมายใหกลุมการเงินและบัญชีทาํการตรวจสอบและบันทึกบัญชีในระบบ

GFMIS ใหเปนปจจุบัน และจัดเก็บขอมูลเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการรายงานและประเมินผลตามแนวทางฯ

ใหเปนดวยความถูกตอง เรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได

3.ดวยภาระงานท่ีมากแตยังขาดบุคลากรท่ีตรงกับสายงาน หนวยรับตรวจมีความจําเปนตองจัดสรรทรัพยากรอยางคุมคาภายใต
ขอจํากัดท่ีมีอยู รวมถึงมีการนําเสนอถึงความขาดแคลนทรัพยากร แกผูบริหารทราบแลวหรือไม
  หนวยงานไดมีการรายงานอัตรากาํลังใหผูบริหารทราบทุกเดือน และไดมีการวิเคราะหความตองการอัตรากาํลัง

ท่ีเหมาะสมกับภารกิจพรอมท้ังจัดทาํแผนอัตรากาํลัง 3 ป (พ.ศ.2565 - 2567) ในการขับเคล่ือนหนวยงาน

4.จัดใหมีผูเช่ียวชาญดานการเงินและบัญชีทําหนาท่ีกํากับดูแลใหคําแนะนําเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงาน
ดานการเงินและบัญชีของหนวยงานแลวหรือไม
   ปจจุบันหนวยงานยังไมมีผูเช่ียวชาญดานการเงินและบัญชี ทาํหนาท่ีกาํกับดูแล ใหคาํแนะนาํเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

รวมถึงการบริหารงานดานการเงินและบัญชีของหนวยงาน

2

5.ในการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินผลฯ ควรมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนประจํา เชน การจัดทําทะเบียนคุมตาง ๆ
ใหบันทึกเปนปจจุบัน การแสดงวิธีการตรวจสอบของรายการท่ีสําคัญมีการจัดทําเปนประจําทุกเดือน แลวหรือไม

 6. หนวยรับตรวจมีการประเมินการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลฯ เบ้ืองตน รอบ 6 เดือน หรือ 9 เดือน โดยจัดทําใน
รูปแบบการประเมินภายในหนวยงาน เสนอตอ ผอ.สลธ. ทราบ แลวหรือไม เพ่ือเปนการประเมินตนเองวาสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินผลฯ ไดครบถวนมากนอยเพียงใด และยังขาดขอมูลใดบางท่ียังไมดําเนินการ

7. จัดใหมีผูรับผิดชอบดูแลดานการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผล ฯ โดยเฉพาะเพ่ือคอยติดตามประเมินความครบถวน
เบ้ืองตนกอนถึงกําหนดเวลาการประเมินประจําปแลวหรือไม

   หนวยรับตรวจมีการประเมินการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลฯ เบ้ืองตนรอบ 6 เดือนและ 9 เดือน ในการรายงาน

ผลการประเมินดังกลาว กลุมการเงินและบัญชีไดมีการเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือทราบ โดยการเสนอผานผูอาํนวยการ

สาํนักงานเลขาธิการ ท้ังน้ี ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผลฯ ไดมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและขอมูลทาง

บัญชีทุกประเภทประกอบการจัดทาํงบทดลองเปนประจาํทุกเดือน เพ่ือใหไดมาซ่ึงรายงานการเงินท่ีมีความถูกตอง เช่ือถือได

รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส โดยยังขาดขอมูลของรายการบัญชีสินทรัพยซ่ึงอยูระหวางการประสานงานและตรวจ

สอบขอมูลกับ กบพ.สลธ. เพ่ือปรับปรุงแกไขขอมูลรายการใหถูกตองเปนไปตามขอเท็จจริงตอไป

ดาํเนินการจัดทาํเปนท่ีเรียบรอยแลว



งานอื�น ๆ ที�ได้รับมอบหมาย
ตรวจสอบงบการเงนิของกองทนุสง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่น ICT ชมุชน สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที�
31 ธนัวาคม 2565
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กองทุนสงเสริมการเรียนรูผาน ICT ชุมชน

ดานการรับ - จายเงิน

1) มีเงินรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร โดยมีรายละเอียดตามบัญชี จาํนวน 4 บัญชี 

2) มีคาใชจายเกิดข้ึน 2 ประเภท ดังน้ี

        - คาใชจายในการเดินทาง 

        - คาพัสดุ 

ดานการเงิน

  มีการจัดทาํทะเบียนคุมใบสาํคัญจาย ทะเบียบคุมสัญญายืมเงิน แตยังขาดการจัดทาํงบกระทบยอดเงินฝาก

ธนาคาร รวมถึงรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ดานบัญชีและรายงานทางการเงิน

   ตส. ทาํการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป การผานรายการไปยัง

บัญชีแยกประเภทท่ัวไป งบทดลอง และงบการเงินของกองทุนสงเสริมการเรียนรูผาน ICT ชุมชน สาํหรับป ส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2565 พบวา มีบางรายการบันทึกผิดพลาด ซ่ึง ตส. ไดแจงหนวยรับตรวจใหมีการปรับปรุงเรียบรอยแลว 

    เม่ือเทียบยอดคงเหลือประจาํป พ.ศ. 2565 กับ พ.ศ. 2564 จะสรุปได วาสินทรัพยรวมลดลง คิดเปนรอยละ 6.12 หน้ีสินรวม

เทาเดิม ซ่ึงมียอดคงเหลือเปนศูนยสวนทุนรวมลดลง คิดเปนรอยละ 6.12 รายไดรวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 0.29 และคาใชจาย

รวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 48.95

กองทุนพัฒนาอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา

ดานการรับ - จายเงิน

 1) มีเงินรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร โดยมีรายละเอียดตามบัญชี จาํนวน 2 บัญชี

 2) มีคาใชจายเกิดข้ึน 1 ประเภท คือ คาใชจายในการติดต้ังอินเทอรเน็ต

ดานการเงิน

 ขาดการจัดทาํงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รวมถึงรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ดานบัญชีและรายงานทางการเงิน

 ตส. ทาํการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป การผานรายการไปยัง

บัญชีแยกประเภทท่ัวไป งบทดลอง และงบการเงินของกองทุนพัฒนาอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา สาํหรับป ส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2565 พบวา มีบางรายการบันทึกผิดพลาด ซ่ึง ตส. ไดแจงหนวยรับตรวจใหมีการปรับปรุงเรียบรอยแลว

แสดงตารางเปรียบเทียบการเคล่ือนไหวของฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทางการเงิน

  เม่ือเทียบยอดคงเหลือประจาํป พ.ศ. 2565 กับ พ.ศ. 2564 จะสรุปไดวาสินทรัพยรวมลดลง คิดเปนรอยละ 7.05 หน้ีสินรวม

เทาเดิม ซ่ึงมียอดคงเหลือเปนศูนยสวนทุนรวมลดลง คิดเปนรอยละ 7.05 รายไดรวมลดลง คิดเปนรอยละ 51.16 และคาใชจาย

รวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 100.00



งานอื�น ๆ ที�ได้รับมอบหมาย
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โครงการพัฒนาเด็กไทยดวย ICT

ดานการรับ - จายเงิน

 มีเงินรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร โดยมีรายละเอียดตามบัญชี จาํนวน ๓ บัญชี

ดานการเงิน

 ขาดการจัดทาํงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รวมถึงรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ดานบัญชีและรายงานทางการเงิน

    ตส. ทาํการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป การผานรายการไปยัง

บัญชีแยกประเภทท่ัวไป งบทดลอง และงบการเงินของกองทุนพัฒนาอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา สาํหรับปส้ินสุดวัน

ท่ี 31 ธันวาคม 2565 พบวา มีการแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินไมตรงกับงบทดลองซ่ึง ตส. ไดแจงหนวยรับ

ตรวจใหมีการปรับปรุงเรียบรอยแลวแสดงตารางเปรียบเทียบการเคล่ือนไหวของฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ทางการเงิน

    เม่ือเทียบยอดคงเหลือประจาํป พ.ศ. 2565 กับ พ.ศ. 2564 จะสรุปไดวา สินทรัพยรวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 0.31 หน้ีสิน

รวมเทาเดิม ซ่ึงมียอดคงเหลือเปนเปนศูนย สวนทุนรวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 0.31 รายไดรวมลดลง คิดเปนรอยละ 6.80 และ

คาใชจายรวมเทาเดิม ซ่ึงจาํนวนเทากับศูนย

ขอเสนอแนะ

1.เพ่ิมเติมสาระสาํคัญในทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน ไดแก วันท่ีสงใชเงินยืมและวันครบกาํหนด

2.ควรมีการจัดทางบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รวมถึงรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน

3.ในกรณีบัญชีใดท่ีไมมีการเคล่ือนไหวหรือเห็นวาไมจาํเปนตองมีตอไปหากหลักเกณฑหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

สามารถใหทาํได เห็นควรปดบัญชีและยกเลิกบัญชีน้ันเสีย 

ดานการเงิน

ดานบัญชีและรายงานทางการเงิน

   ควรมีการตรวจสอบการจัดทาํบัญชีใหละเอียด รอบคอบทุกคร้ัง ท้ังการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป การผาน

รายการไปยังบัญชีแยกประเภทท่ัวไป งบทดลอง จนถึงการจัดทาํงบการเงิน เพ่ือไดมีการแสดงขอมูลท่ีถูกตอง



THANK YOU


